FORME DI IMPIEGO ATIPICHE E
COMPETENLZE
DELL' AMMINISTRAZIONE DEL
LAVORO BELGA

SERVIZIO PUBBLICO FEDERALE IMPIEGO, LAVORO E CONCERTAZIONE SOCIALE DELBELGIO

(stralcio della relazione presentata da Michel Aseglio e Damien Delatour)
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V¢
PIANO DI ESPOSIZIONE

TSRS

« | SERVIZI D'ISPEZIONE IN « LE PRINCIPALI
BELGIO FORME D'"MPIEGO
ATIPICHE E/O
FLESSIBILI IN BELGIO
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| SERVIZI D’'ISPEZIONE SOCIALE BELGI
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IL BELGIO E UNO STATO FEDERALE CHE S| (Ve
COMPONE DI COMUNITA E REGIONI (ART.1

COSTITUZIONE)

FRANCESE | REG. VALL

FIAMMINGA REG. FIAMMINGA

GERMANOFONA REG BRUXELLES BILINGUE (BRUXELLES)
LINGUA TEDESCA
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LY
IL SISTEMA D’ISPEZIONE DEL LAVORO

CIRCA 200 ISPETTORI SOCIALI, NEL COMPLESSO, SULL'INSIEME DEL PAESE
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V¢
INSPEZIONE FEDERALE DEL LAVORO IN BELGIO

REGOLAMENTAZIONE DEL

LAVORO (SPF EMPLOI) (SFP SECU)
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V¢
A LIVELLO FEDERALE: 5 PRINCIPALI SERVIZI

« L'ISPEZIONE DELL'ONSS

« |[L CONTROLLO DEL SISTEMA DI «WELFARE»
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MODALITA D'INTERVENTO

Ministero Sicu

« ONSS (Ufficio Nazionale Sicurezza

Sociale) 3
™

« O.N.E.M.( Ufficio Nazionale per
I'impiego)

Uditorato del lavoro Tribunale del lavoro
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7
ALTRI SERVIZI FEDERALI D'ISPEZIONE MA CON
COMPETENZE PIU SPECIFICHE

« ONVA( ferie annuali)

« ONAFTS(assegni famigliari lavoratori dipendenti)
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A LIVELLO REGIONALE, CIASCUNA REGIONE HA
IL PROPRIO SERVIZIO D’ISPEZIONE SOCIALE

« Promozione e sostegno C

« Accordi con societd interinali
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CARATTERISTICHE DEI SERVIZI DI CONTROLLO

« Perfino, fonte d’ineffica
reciproca, ecc)
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LE SANZIONI ATTUALI V¢

X6 (decimali
addizionali)*

Carcerazione Ammenda pen. Ammenda amm.
Livello 1 // // 60 -600
Livello 2 // 300 - 3000 150 -1500
Livello 3 // 600 - 6000 300 - 3000
Livello 4 6 mesi — 3 anni 3.600 — 36.000 1.800 — 18.000

(lavoro nero-illegale)

Si tratta di un moltiplicatore da applicare all'importo delle ammende penali per ottenere la somma che deve essere realmente pagata. Il che permette di
aumentare I'importo delle ammende con un solo strumento giuridico, anziché modificare I'importo di ogni singola ammenda.
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V¢
LE PRINCIPALI FORME D'IMPIEGO ATIPICO O

FLESSIBILE IN BELGIO

« Leregioni metic
dell'impiego.

« La lista che segue non € dunque esaustiva.
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V¢
ILLAVORO A TEMPO PARIZIALE

di lavoro.

» |In caso di orari variabili, obbligo
anticipo, un avviso contenente |la specifica degli orari indiv
lavoratore.

« Obbligo di conservazione dei suddetti avvisi per almeno 1 anno. n ‘
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V¢
IL LAVORO A TEMPO PARIZIALE _'

« Penali- infrazioni di livello 3(per le misure in materia
infrazioni di livello 4, in caso d'inottemperanza a diffida preventiva dell’ispezio

lavoro.

« L' ONSS non e competente per le infrazioni penali
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LAVORO TEMPORANEO ED INTERINALE E Cr¢
MODALITA DI MESSA A DISPOSIZIONE
DEI LAVORATORI

» Incremento temporaneo di lavoro (durata: un mese rinnov
accordo con la Delegazione Sindacale e informazione al “CLS’ )
» esecuzione di un lavoro eccezionale (lavori d'inventario e di bilancio sino ad un massimo di 7

giorni per anno o attivitd non abifuale sino ad un massimo di 3 mesi).

In caso dirispetto delle condizioni previste, | contratti a durata determinata successivi non saranno convertifi
in contratti a durata indeterminata, al contrario di guanto avviene se le condizioni non vengano rispettate.
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SEGUE LAVORO TEMPORANEO E INTERINALE... LY

vacante (minimo 1 seftimana, massimo 6 mesi € non piu di 3 contratti d'inserimento p
d lavoro).

Sanzioni, in caso di mancato rispetto delle succitate condizioni : frasformazione in contratto a
tempo indeterminato.
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€7

SEGUE LAVORO TEMPORANEO E INTERINALE...

Seconda fase: al momento d
specifico contratto entro i primi due giorni lavorativi.

In assenza di quanto sopra, € prevista la trasformazione in contratto a tempo
indeterminato
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€7

SEGUE LAVORO TEMPORANEO E INTERINALE...
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€7

SEGUE LAVORO TEMPORANEO E INTERINALE...

Sulle condizioni di lavoro: *
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€7

SEGUE LAVORO TEMPORANEO E INTERINALE...
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€7

SEGUE LAVORO TEMPORANEO E INTERINALE...

POSsONO essere impartite
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€7

SEGUE LAVORO TEMPORANEO E INTERINALE...

Accordo con la dele
limitata e convenzione tripartita obbligatoria);
Solo la comunicazione al “CLS” (in caso di cooperazione con €

I'esecuzione di compiti specializzati che presuppongono il possesso di una particolo
qualificazione professionale).

Nascita di una responsabilita solidale durante il periodo di messa a disposizione
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V¢
ALCUNI CONTRATTI PARTICOLARI

durata del lavoro mossmo ai r|p05| SU CUI |
Deve essere stipulato in forma scritta e contenere un piano di formazione
Regione competente, nonché un'indennizzazione minima prevista dalla legge.
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SEGUE ALCUNI CONTRATTI PARTICOLARI... LY¢
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ALTRI PIANIL. ... €7

Lo Stato sovve

dei "titres” e I'impresa che paga il lavorc

dei "fitres”.

Le competenze in materia sono state appena trasferite alle Regioni per qua
lavori autorizzati e i modi di sovvenzione.

Il controllo delle condizioni di lavoro rimane di competenza del CLS.
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</
ALTRI PIANIL...

lavoratoriin cerca d :

» lariduzione o I'esonero dei contributi previde

« |'atfivazione dell'indennita di disoccupazione o dell'integra
dedurre dalla retribuzione netta da pagare.

La competenza in materia e stata di recente regionalizzata.

Competenze in materia di controllo:  Gli Ispettorati regionali sul rispetto delle condizioni del
piano, il CLS sulle condizioni di lavoro.
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CONCLUDIAMO...

Charles de Montalembert
Giornalista, storico, uomo politico francese
(1810- 1870)
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