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"reuneg'anomo EUROPA LAVORO - Associazione di promomne sociale”
' /' Verslone aggiornata atla data del 19.11,2022 iL BU
- TITOLO I. DISPOSIZIONT GENERALL st
ARTICOLO 1. Costituzions, sede e durata
E cosbiuita |'Associozione denominata “TELA/TERRITORIO EUROPA (AVORD -
Associazlane di promozione sociale”, di seguito denominata semplicemente Assoclazione.
L'Associazione, a decorrere dalla data di iscrizione nellistituendo Registro unico nazionale

del Terzo Settore, assumera la denominazione di cui sopra.

A decorrere dalla data indicata al comma precedente, FAssodazione utilizzers negir att,
rella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico I'indicazione dl “TELA {Territonin
.+ Europa Lavoro - Assotiazione di Promozione Sodale”™ o Macronimo “T.E.La.-APS".

5ino al verificarsi della condizione sospensiva prevista dal comma 2 del presente articolo
l'associazione  conservera lattuale denominazione, ovvero "TELA- Territorio- Europa-
Lavoro”.

L'Asspdazione € apolltica, apartitica, senza scopo di luero ed intende operare nel peno
rispette delle pari opportunita tra comini e donne.

L'Associazione fissa la propnia sede nel comune di Trieste {Ts).

li trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comperta modifica
statutaria e potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

L'Assaciazione potra istituire sedi secondarie in Italla o all'estero. L'organizzazione ed il
funzignamento delle sedi secondarre, di seguite semplicemente sezioni, sara disciplinata
da apposito Regotamento,

L'Assodazione ha durata ilimitata,

ARTICOLO 2. Statuto

L'Assodiazione & un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata dagli articoli 36 e seguenti del
Codice Civile, dalle norme applicabili contenute nei D.Lgs. 117/2017 e s.m.l., dal presente
Statuto, dai successivi regolamenti che saranno emanati e dai principi  generali
dell'ordinamento giuridico.

ARTICOLO 3. Finalita e attivita di interesse ganeraie

L'Associazione persegue, seénza scopo di lucro, fnalita diviche, solldaristiche e di utilitd
sodiale, per lo svolgimento in favore dei propri assodati, di lora familiari e di tera, in via




principale, delle sequenti attivitd di interesse generale di cui a2lle fettere d), h), i),
dellarticolo 5, comma 1, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n, 117;

- educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della legge 28 marzo
2003 n.53, e successive modificazioni, nonché e attivita culturali di interesse sogale
con finalita educative rivolte in particolare alle categorie di disabili e piQ in generale
alle cd."fasca deboti™:

* ricerca sdentifica di particolare interesse soolale;

" organlzzazione e gestione di attivitd cuiturali, artistiche o ricreative di mteresse
soclale, incluse attivitd anche editoriali, di promoziane della aultura e delia pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cu al presente articolo;

In particoiare I'Assodazione si prefigge di:

1. favorire una migiiore conoscenza delle normative dell'Unione Europea e della
lore attuazione nei singoll Stati Membri, in particolare in materla di lavoro;

2. approfondire  temaliche giurldiche, principalmente in campo  lavoristico, in
un'ottica mternazionale ed europea;

3 parteaipare ad iniziative finallzzate al piena inserimento sociale delle persone con
disabibta & altre forme di eniticita, secondo un approcclo multidisciplinare;

Per Hl raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione potra:

a. Garantire la partecipazione dej Propri soCi a dircuiti interpazionali o nazionali,
operanti negli ambiti sopraindicati, in particolare attraverso I'adesione a network
speaalizali o la stipula di protocoill di caoperazione ¢on altre assaciazioni od
organizzazioni, che condividono le medesime finalita:

b. Promuovere spedfiche attivita di ricerca e aggiomamento su tematiche attinent;
alle finalitd individuate ne! paragrafo precedente;

ol Partedpare a progetti, anche a livello europeo ¢d Internazionale, coerenti con Je
finalita e Fambito dl interventn dell'assoclazione;

L'Assoclazione inoltre, previa delibera de! Consiglio Direttiva al quale @ rimessa la facolta d|
indhduarle, intende svolgere, et limiti ey lege previstl, attivita diverse, secondarle e
strumentali, rispetto alle precedenti attivitd di interesse generale,

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale 'Assaciazione potra, infine,
barre in esserg attivitd ed iniziative di raccolta fordi,sia generali che specifiche, anche
attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributl di natura non cotrispettiva,
ovvere In forma organizzata e continuativa, anche mediante soltecitazione 3l pubblico o




attraverso la cessione 0 eragazione di benl o servizl di modlco valore; somministrazione di
alimenti e bevande, in occasione di radunl,manifestazionl, celebrazioni e simili a carattere
oCcasionale.

L'assaciazione pud provvedere alla gestione del proprio patrimonio, mobiliare e
immobitiare, ed all'organizzazicne di viaggi € soeggiorni turistic, nel rispetto dei prinapi del
"turismo accessibite”, ispirati all'art.3¢ della Convenzione ONU sui diritti delle persone

j\diasabili del dicembre 2006 e richiamati anche nel “Libro blance sul turismo per tutti in

“Aalia”, pubblicato nel 2013 a cura della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

#

TITOLO II. ADERENTI

ARTICOLO 4. Ammissione

Sono aderenti dell'Associazione tutte ke persone fisiche, le assoclazioni di promozione
socale e gh altri enti del Terzo Seltore o senza scopo di lucre che condividono le finalita
dell'Associazione ¢ simpegnano per realizzarle versando l'eventuale quote assoclativa
stadilita dal Consigiro Direttivo.,

In caso di adesione ali'Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore ¢ senza scgpo
di lucro, Il numero delle assodazipni di promozione sociale dovra essere superiore al
tinquanta per cento degli enti aderenti.

Cht intende aderire all’Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo
recante 1a dichiarazione di condlvidere le finalita che la stessa si propone e impegno ad
approvarne e osservame o Statuto e gli eventuali Regolamenti.

I1 Consiglic Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammisslone dei
nuovi aderenti; & deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel Libro degli
assodaki.

Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di glorni sessanta dal ricevimento
dedlstanza, decorso il quale lfa domanda si intende sen2’altro acrolta.

Entro sessanta giorni dal mcevimentn dellistanza, in caso di rigetto, 1a deliberazlone
motivata deve essere comunicata dal Consiglio Direttive agli interessati.

In caso di rigetto della domanda, l'aspirante socic pu0, entro sessanta giami dalla
comunicazione della deliberazione, chiedere che sull’ istanza si pronund 'Assemblea, alla
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prima riunione utile,
ARTICOLO 5. Adesione e attivitd oi volontariato




L'adeslone alFAssodazione € a tempo indeterminato @ noh pud essere disposta per un
perlodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri per il
saclo.

L'adesione all'Assaciazione comporta per I'associato maggiore di eta il diritto di voto
nelFassemblea. 1l relativo eserdzio, in caso di minore eta, deve rliteners| attribuito ex /ege,
ai sensi dell'art, 320 c.c., agli esercenti 1a responsabilitd genitonale sugli stessi.

Tra i soci vige una discipling unifarme del rapporto assodativo e delle modalita associative.
E pertanto espressamente esdusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla wta
assoclativa; tuttl i socl godono del diritto dl elettorato attivo e passivo.

L'Associazione nello svolgimento delle proprie attivita sl avvale in modo prevalkente
dell'atthatd di volontanato dei propn associati o delle persone aderenti agli enti associati,
istritti in un apposito Registro.

L'attivita @i volontariato & swolta in modo personale, spontaneo e gratuito, seaza fini di
lucaro, neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attlvits del volontario non pud essere retrbuita in akun modo, nemmeno dal
beneficiano; 1Associazione pud rimborsare aF volontarioc solo le spese effettivamente
sostenute e documentate per Fattivitd prestata, alle coadizioni ed entro i imif previsti da
appesito Regelameanto,

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dl lavora
subordinato ¢ autonomo e oon ogni aktro rapporto di lavore retribuito con 1'Associazione di
cui Il volontano € socio o assoclato ¢ tramite il quale svolge 1a propria attivita volontaria,
L'Assaciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni & layvoro
autonomu © di altra natura, anche dei propri assodiati, fatto salvo quanto previsto ai
comma precedente, solo quando <i¢ sia necessario ai fini dellg svolgimento defl‘attlvita dl
interesse generale € al perseguimento delle proprie finalita.

In ogni caso, Il numero dei lavoratori impegnati nell’attivits non pud essere superiore al
claguanta per cento del numero det volontari © at cinque per cento del numero degti
assodati.

ARTICOLO 6. Perdita della qualita di socio

La qualitd di sodo si perde per decessp, recesso e per esclusione secondo e norme del
presente Statuto.

Chlungue adensce all'Assodiazione pud in qualsiasi momento comunicare per iscritto al
Consiglio Direttivo, la sua votontd di recedere dal novero dei partedpanti alla stessa,
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La camunicazione & annotata nel Libro degli associati.

L'aderente che si rende inadempiente agli obblighi di vErsamento, ovverg viola le norme
statutane o regolamentari © le deliberazioni degli organi associativi, avvero In presenza di
altri gravl mativi, pué esserne escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo.

La dellberazione & comunicata allinteressata entro sessanta giomi daila sua adozione ed

','.'j'f-:_. hnotata nei Libro degli associati.
' el caso i'escluso non condivida le ragioni dell‘esclusione, egli, entro sessanta giornl dalla
' municazione della deliberazione, pud adire il Collegio Arbitrale di cut al presente Statuto;
AN tal caso I'efficacia della deliberazione d'esclusione & sospesa fino alla pronunda del
Coltegio stesso.
ARTICOLO 7. Volontari e Assicurazioni Obbligatorie,
T volontan dell’Associazione sono assicurati contre gll infortuni e le malattie connessi atlo
svolglmenta dell‘attivita di volontartato, nonché per |a respansabilita civite verso terzi.

TITOLO 111, ORGANI
ARTICOLO 8. Organi defl Associazione
Sono organi dell’Associazione:
3) lAssemblea degli aderent;;
0) Il Consiglio Direttvo;
¢) il Presidente del Consiglia Direttivo;
d} I'Organo di controllo € dl revisione legale, net casi previst| dalla Legge.
ARTICOLO 9. Compasizione deli’ Assemblea
L'Assemblea & composta da tutti | socl dell’Assodazione ed & I'organo savrang delia stessa,
E presieduta dai Presidente del Conslgll Direttivo o, In sua assenza, da un socio nominato
dall’Assemblea.
ARTICOLO 10. Convocazione
L'Assemblea si rlunisce su convocazione del Presidente del Consiglle Direttivo almeng una
volta all'anno entro |z fine del mese di aptlle per ‘approvazione del bilancio di eserdzio e
del bilancio preventivo.
L'Assemblea € convocata dal Presidente dell'assodazione, senza obblighi di forma, purché
con mezzi idoned, dl cut si abbia prova di ricezione da parte dei destinatasl, inoltrati almeno
10 giorni prima della data fissata per la convocazione.




L'awiso deve contenere Findicazione del lucgo, del giomeo e deli'vra della riunione, si;
prima sla di seconda convocazione, e |'elenco delle materie da trattare,
L'Assemblea deve pure essere cenvocata su domanda motivata @ firmata da almeno
decimo degli assoriati.
L'Assemblea pud riunirsi anche jn un logo diverso dalia sede sociale, purché in Italia,
Celle riunioni dell’Assemnblea 5ara redatto, su apposita lbro, I relativo verbale debilamer
sortascritto dal Presidente e dai Segretano.
ARTICOLO 11, Assemblea ordinaria
All'Assemblea convocata in seduta Crdinaria compete:
a} Velezione dei membri del Consiglio Direttive, nonché dei Presidente, del Vi
Presidente ¢ del Segretario;
B) la revoca gei membri del Consiglie Direttivo;
C) neicasi previsti dalia Legge, 1a nomina 2 la revoca dell'Organa di controllo;
d) nei ¢casi previsti dalla Legge, la nomina e 13 revocs del soggetto incaricato dell
revisione legale dei conti;
e) la determinazlone degli indinizzi generali deflattivita dell'Associazione;
f} lapprovazione delfeventuaie Regolamenta che disdpiina I'organizzazione ad i
funzionamento dellAssociazione, iv] comprest i lavorf assemblear;
9} Fapprovazione delleventuale Regolamento che disciplina  I'organizzazione ed ||
funzionamenta delie Sezioni;
h} f'eventuale destinazione di utili di gestione fomunque denominati, stante il divieto di
cui agii articoli 21 e 23 dello Statuto saciale & nei limiti oy ‘ege consentiti;
N lapprovazione del bilancio d'esercizio e del bilancio preventiva;
1} ogni akro argomento demmandatc per matena, legge o Statuto alla competenza
dell'Assemblea Ordinaria,
L'assemnblea ordinana & régolanmente costituita, in prima convocazione, con la presenza d
aimeno la meta degli associati, presenti in Proprio 0 per delega, e, In seconda
convacazione, qualungue sig il numero degll associati prosenti in Rropric ¢ per delega,
L’Assembiea, sia in prima che m seconda cohvocazione, delibera a maggioranza deglf
assaciab presenti In propric o per delega.
Nelie deliberazioni di approvazione det bilancio gii amministratari non hanno diritte dj vota.,
Ogni aderente non pud avere pia di tre deleghe.




La delega non pud essere conferlta né 2y membri degli organi amministrativi ¢ di controtlo

0 ai dipendentt dell’Associazione.

ARTICOLO 12, Assemblea straordinaria

All'Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

a. la madifica deli‘atte costitutive e dello statuto;

b. lo scioglimento, 13 trasformazione, [a fusione © la scissione dell'Asspdazione;

¢. |la devoluzione deél patrimonio;

d. |la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
sull'eventuale promozione delf’azione di responsabllita nel loro confronti.

L'Assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza

persanale o per delega di aimeno i due terzi degli assodati e delibera validamente con il

voto favarevolke di almeno la meta degli associati presenti in proprio o per delega.

in seconda convocazione ['Assemblea Straordinaria € validamente costituita con la
presenza personale o per gelega di almeno la meta del associatl € detibera con il voto
favorevole della maggioranza degli associati presenti in proprio o per delega.

Lo scloglimento delliAssociazione € la devoluzione del patrimonio residuo a seguity della
llquidazione e deliberato dall'‘Assemblea Stracrdinaria @ maggioranza dei tre quarti degli
associati sia in prima che in seconda convocazione,

Qgni aderente non puo avere plu di tre deleghe.

La delega non pud essere conferita né ai membri degli organl amministrativi o dl controllo
né ai dipendenti deil’Assodazione.,

ARTICOLO 13. I Consigiio Direttivo

L'assoriazione € amminlstrata da un Consiglio Direttive composto da tre a sette membri
eletti dall‘Assemblea dei soci per 12 durata di tre anni,

Il Consiglio elegge nel proprlo seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove
3 tali nomine non abbia provveduto I'Assemblea dei soc.

Le canche sociali sono gratuite, sabvo il imborso delle spese effettivamente sostenute e
dacumentate per I'attivita prestata ai fini delio syolgimento della funzione entro i limitl
massimi ed alle condlzioni preventivamente previste da apposita Regolamento.

[l Consiglio si runisce dietro convocazione del Presidente € quando ne sia fatta richlesta
da almeno la meta dei suol membn e comunque almeno due volte all'anno per deliberare
in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa.




Per la vallditd delle deiiberazloni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del Consiglio d il voto favorevole della maggioranza dei presentl; in caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

[l Consiglio € presieduto dal Presidente, i sua assenza dal Vicepresidente, ih assenza di
entrambid dal pill anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libre, il relativo verbale che sara
Sottoscritto dal Presidente e dal Segretarip, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano
motivata ragione alla visione.

1l Consiglio & investito dei pil ampi poterl per |a gestione ordinana e stragrdinaria
dell'Associazione, senza limitazioni, Esso procede pure afla predisposizione dei hilanci ed
alla loro presertazione ail'assemblea; compita eventuall Regolamenti per il fuhzionamento
organizzativo dell'’Associazione, [a cui osservanza & obbligataria per tuttt glf associati dopo
VFapprovazione deli'Assemblea,

Il Consiglio Direttivo individuerd nei fimiti ex fege previsti, le attivita diverse tlspetto a
quelle di Interesse generale, purché ad esse secandarie e strumentali,

Il consigliere che si sia reso responsabile di atti Jesivi dellimmagine dell'Associazione o per
gravl motivi pud essere revorato con delibera dell'Assemblea.

La deliberazione & comunicata allTnteressato & cura del Consiglio Direttive entro sessanta
giormi dalla sua adozione ed € immediatamente esacutiva.

Quaiora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di
revoca, egli pud adire il Collegio Arbitrale entro trenta giornl dalla comunicazione della
deliberazione dell’Assemblea; in tal caso lefficacia della revora e sospesa fing alfa
pronunda del Collegio stesso,

In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consigllo provveds alla sua
sostituzione alla prima riunione, chiedendonc la convalida alla prima Assemblea annuale,

Il venlr meno della maggloranza dei membr del Consiglio Direttivo, comporta la
decadenza dellintero organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Prasidenta
ovvero if pill anziano di et tra i membri del Consiglio Hmasti in carica proceder, senza
Indugig, alla indizone delle elezioni per il nuava Conslglio Direttivo. La sostituzlone avvieng
mediante subentro del primo dei candidali non eletti e cosi a seguire,

Non pud essere nominato amministratore, € se nominato decade dal sug ufficio,
linterdetto, linabilitato, NI fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
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Finterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacitd ad esercitare uffici
direttivi.

ARTICOLO 14. 7 Presidente def Consiglio Direttive

I Presidente del Conciglio Direttivo & anche Presidents dell'Associazione,

Il Presidente del Consiglio Direttive, ove a tale homina non abbia gia provveduto
I'Assemblea, & eletto a maggioranza assoluta dei voti dal Consigiio nella prima seduta
convocata dal componente pitl anziano di eta.

Il Presidente dura in carica tre annl.

L'Assemblea, con il voto favorevole delia meta pli uno degli aderenti, pué revocare il
Presiclente.

Tl Presidente dei Consiglio Direttivo rappresenta legaimente |'Asseciazione nef confront dei
terzi ed In giudizio; eventuall limitazioni dol potere di rappresentanza non sono opponlisili
al terz se non sono iscritte nel Registra unico nazionale dei Terzo saltore.

Il Presidente cura |'esecuzione dei delibarati dell’Assemblea dei sodi,

Al Presidente compete l'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi
eccezionali di necessit ed urgenza eqgli pui compiere attl di straordinaria amministrazione
che dovrannog essere ratificati dal Consigiio Direttivo appena possibile.

Il Presidente convaca e presiede FAssernblea, # Consiglio Direttlve e cura I'esecuzione delle
reletive deliberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo deli'Associazione;
verifica I'osservanza dello Statuto e dei Regolamentl e ne promuove |a riforma.

Il Presidente cura e Qarantrsce lidonea pubblicitay degli atti, dei registri e del lips
associativi.

ARTYICOLO 15, X/ Vicapresidente del Consiglio Direttive

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente ognt qualvolta questi sia Impedito all'ssercizio
delle proprie tunzioni.

Il solo interyento del Vicepresidente costltuisce per i terzl prova dellimpedimento del
Presidente,

ARTICOLO 18. ¥/ Sagretario def Consigiio Direttivo

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assembles e del
Consiglio Direttivo sottoscrivendone i relativi verbali. Coadiava il Presidente & il Consiglio
Direttivo nell'espletamento detle proprie attivita. Cura altresi |a tenuta e la custodia dei libri
soclah e di quelli abbligateri por legge,

ARTICOLO 17, ¢ ‘Organo i controilo
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L'Organo di controlio & eletto dall’Assemblea del soci, quanda & ritenuto opportung e nei
casi previsti dalla Legge.

L'Organe dl centrollo si compone di tre membn effettivi.

L'Organo di controllo, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidente; i membri
dell'Organo di cantrolio durano in carica tre annl e sono rieleggibili e aimeno uno dei suoi
componenti deve essere scelto tra le categorle dei soggetti di cui alfart. 2397, comma
secondo, del Codice Civile,

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e deflo statuto & suf rispetto dei
princpi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzative,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,

All'Organo di controllo, inoltre, compete anche il monitoraggia dell'osservanza delle finalita
civiche, solldanstiche e di utilita spaale, nonché, qualora previsto, attesta che il Bilando
sociale sia stato redatto in conformita alla Legge.

I componenti dell'Organo dl controllo possono in gualkslasi momento precedere, anche
Individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll
ammInistraton notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.
Qualara previsto dalla Legge, all'Organo dl contrallo € pure deputata |l controlio contabile.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO
ARTICOLD 18, Risorse economiche
L'Associazione trae |e proprie risorse da:
- guote associative,
- contributi degli aderenti;
- coniribubi pubhblici e privat;
- rimborsi derivanti da convenzioeni;
- donazloni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- entrate derlvantl da adivita di raccolta fondi, anche swolte in forma organizata e
continuativa;
- antrate derivanti dalle attivitd di interesse generale nei limiti previst! dallart, 79 del
D.Lgs. 117/17, ivi incluse quelle accreditate, contrattualizzate o Convenzianate e quelle di
cui all'art. BS del D.Lga. 117/17;
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- entrate derivanti dalle attivita diverse da quelle dl interesse generale, secondarie e

strumentall nispetto alie stesse;

- entrate da attivita commerciali, nel fimiti ex lege previsti;

- cgnl altra attivita compatibile con le finalita persequite dall’associazione.

ARTICOLO 19, Patrimonio, contribiiti @ convenzions,

1 patrimonia dell’Associazione é costituite da beni mobili e immohili,

Tutti i beni appartenenti all’Associazione sono elencat in appasito inventario, depositato

presso |a sede della stessa e consultabile da tutti gli aderent.

1'mporto della quota assaciativa annuale & stabilito dal Consiglio Direttivo.

B contnbuto associative & intrasmissibile @ non & rvalutabile.

Le erogarioni liberall In denaro e le donazioni sohe acoettate dal Consigllo Direttivo.

I lasaiti testamentar sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivg in

=\ amonia con le finalita statutarie, delegando il Presidente al complmento di tuttl gif atti
1heewsarl

) convenzioni scno accettate con delibera del Consigllo Direltivo che autorizza |

Presidenite a compiere tutti gif atti necessari per Ja stipula,

ARTICOLO 20. 8Hancio

Per ogni esercizio sociale, I'associazione redige un bilancio di esercizio @ un bifancio

preventivo.

L'esercizio sociate decorre dal giomo 1 gennaio € termina il 31 dicernbre di ognl anno.

0 bilancle d'essercizio & formato dallo stato patnmoniaie, dal rendiconte gestionale, con

Pindicazione dei provent e degll onevi, e della relazione di missione che illustra le poste di

bancio, I'andamento economito e gestionale dellAssociazione e e modalita di

perseguimento delle finalitd statutarie. Qualora previste, deve essere documentato il

Garaltere secondario € strumentale delle attivita diverss.

I bilancio dr esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue
denominate inferiori al imiti exlege previsti, pus essere redatte nelle forme del rendiconto
per cassa,

1l bilancio preventvo contiene le previsioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento,
nonché una breve relazione sull‘andamento economico — finanziaria prefigurato.

Nei casi previsti dalla legge, I'associazione redigera il bilancio sociale,



Entro il mese di aprile di ciascun anno i Consiglio Direttivo & comvorato per la
predisposizione del bilancio desercizio e del bilancio preventive da sottoporre
all'approvazone dell'assemblea.

I bilanci debbono restare depositati presso fa sede dell’Associazione nei quindici glormi che
precedono ['Assemblea convocata per 1a loro approvazione, a disposizione di tutti gli
assodiali. La richlesta di copie & soddisfatta dall’Associazione a spese def richiedente.
ARTICOLO 21. Avanzi di gestione

Il patrimonio dell'Assaciazione, comprensive dl eventuali ricavi, rendite, proventi, entrat _
fomunque denominate & esclusivamente utilizzato per Io svolgimento delle attivita
interesse generale meglic individuate allart. 3 dello Statuto ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finallta dviche, solldaristiche di utilits sociale.

E in 0gni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell‘art. 8 del D.Lgs. n.
117/2017 e s.m.i., di utili ed avarzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a

fondatori, laveratori e collaboratori, ammlatstratori ed alts] com ponent| degli organi soclali,
anche nel casa di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto.
ARTICOLO 22, Libri Sociali obbligatosrs

L’Assodazione tiene:

- il Registro dei volontari;

- il Libro degll Assodati;

. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

. il iibro delle adunanze e delle deflberazioni del Consiglio Direttivo;

- il Ubra delle adunanze & delle deliberazioni delfOrgano di controllo;

. Il Libro degli Inventari.

Gli associati hanno il dirtto di esaminare i librl sodali, prevla richiesta motlvata ingltrata at
Consiglio Direttiva il quale comunichera al rchiedente fa propria dedsione entra 15 gioml
dal ricevimento dellistanza, specificando le eventuall modality di presa in visione ¢ di
estrazione delle cople.

Panmenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgang
dl Controtlo e Ja competenza in ordine della stessa & rimessa all'Organo di Controtlo stesso,
TITOLO V., DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 23. Sciogfimento
In caso dl estinzione o dl scioglimento per qualunque causa dell’Associazione il patrimon
residuo non potra essere distribulto tra i fondaton, associati, lavoraton, wﬂ;ﬁin,
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amministrator] ed altri componenti gli argani sodali e sara devoluto previo parerg positivo
del’Ufficio o dall'Ente a <i¢ preposto e fatta salva diversa destinazione imposta per legge,
ad altra Assodazione dl promozione sodiale seconda le determinaziont dell’Assemblea, o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,

ARTICOLO 24, Clausola compromissoria

Ogni conbroversia, suscettibile di dausala compromissoria, che dovesse insorgere tra i sacl
o tra alcuni di essi e I'Associazione, circa linterpretazione o I'esecuzione del contratto di
Assaciazione e del presente Statuto, sard rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale
~compesto di tre arbitrl, amichevoli compaositan, due dei quall da nominarsi da Ciascuna
delle parti contendenti & Il terzo dai due arbitm cosi €letti o, in caso di disaccordo, dal
Presidente ded Tribunale dl Trleste.

Gii arbitri giudicheranno ex bona et aequo, senza formalita di procedura e con giudizio
inappellabile, entro novanta giorni.

ARTICOLO 25. Legge applicabile

Per quanto non previste dal presente Statuto, si rinvia alla discipling, in matena dl Entl,
contenuta nel Ubro I del Codice Civile g, in subordine, alla normativa speclalistica dl
settore,




